
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
о внесении изменений в коллективный договор 

муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования 

Борисоглебского городского округа Воронежской области 
«Борисоглебская спортивная школа»

• на период с 09.11.2023 г. по 08.11.2026 г.



Стороны: работодатель в лице его представителя - директора МБУДО БГО 
ВО «БСШ» Федюнина Сергея Владимировича и работники образовательной 
организации, в лице их представителя - председателя первичной 
профсоюзной организации Шерстяных Ольги Игоревны, пришли к 
соглашению о внесении изменений в следующие разделы коллективного 
договора муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования Борисоглебского городского округа Воронежской области 
«Борисоглебская спортивная школа» на период с 09.11.2023 г. по 
08.11.2026г.:

1. В раздел II «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации» 
внести следующие изменения:

пункт 2.6.изложить в следующей редакции:
2.6. Заработная плата выплачивается «Работникам» за текущий месяц 

дважды в месяц в полном объеме за фактически отработанное время. 
16 числа расчетного месяца, выплачивается первая часть заработной платы, 
1 число месяца’ следующего за расчетным - дата выплаты второй части 
заработной платы. При выплате заработной платы «Работнику» вручается 
расчетный листок, с указанием:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику в том числе, денежной 
компенсации, за нарушение «Работодателем» установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся «Работнику»;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общие денежные суммы, подлежащие выплате.

пункт 2.12.изложить в следующей редакции:
Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, 
не может быть меньше должностного оклада (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемого на основе Единой тарифной 
сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений 
Борисоглебского городского округа, при условии сохранения объема 
трудовых обязанностей работника и выполнения им работ той же 
квалификации.
2. В раздел III «Рабочее время и время отдыха» внести следующие 

изменения:
пункт 3.10 изложить в следующей редакции: В каникулярное время 



работникам, относящимся к учебно-вспомогательному, обслуживающему 
персоналу может быть поручена дополнительная работа (не установленная 
трудовым договором) по другой или такой же профессии (должности) на 
основании письменного согласия за дополнительную оплату.

3. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует по 08.11.2026 г.

Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах.

От работодателя: От работников:

Директор муниципального 
бюджетного учреждения 
дополнительного образования 
Борисоглебского городского округа 
Воронежской области 
«Борисоглебская спортивная

Председатель первичной профсоюзной 
организации Работников
МБУДО БГО ВО «БСШ»

___О.И.Шерстяных

«21» ноября 2023 г.


